CNMP - Conselho Nacional do Ministério Publico
Sistema de Resolucdes

Inspecdo Bimestral das Unidades de Internacéo / Periodo: 4° bimestre (Julho) / 2014

Dados da Entidade
Nome: Centro Educacional Patativa do Assaré - CEPA / Fortaleza-CE
CPF ou CNPJ:
Endereco:
Municipio: Fortaleza - CE
Telefone:

Dados do Formulario

Secdo: 1. Ambiente Fisico e Infraestrutura

Caso o estabelecimento esteja vazio, marque esta opcao Nao
1.1. O estabelecimento foi planejado para qual sexo: Masculino
1.2 O estabelecimento esta sendo ocupado por adolescentes do sexo? (caso seja
ambos, marque as duas opcoes)
Masculino Sim
Feminino N&o
1.2.1 Informe o quantitativo masculino: 166
1.2.2 Informe o quantitativo feminino
1.3. Ha separacéao dos internos de acordo com art. 123 do ECA? Sim
1.3.1. Por tipo de infracdo? N&o
1.3.2. Por idade? Sim
1.3.3. Por tipo de modalidade de internacao? Nao
1.3.4. Por compleicao fisica? Nao
1.3.5. Em caso negativo, por quais motivos?
Especifique:
1.4. Numero atual de internos 166
1.5. Qual é o numero de internos por modalidade de internacéo:
1.5.1. Provisoria (art. 108 do ECA):
Masculino:
1.5.1.1. Meninos de 12 a 15 anos de idade: O
1.5.1.2. Meninos de 16 a 18 anos de idade: 0



1.5.1.3. Meninos de 19 a 21 anos de idade: 0
Feminino:
1.5.1.4. Meninas de 12 a 15 anos de idade:
1.5.1.5. Meninas de 16 a 18 anos de idade:
1.5.1.6. Meninas de 19 a 21 anos de idade:
1.5.2. Definitiva (art. 122, incs. | e Il, do ECA):
Masculino;
1.5.2.1. Meninos de 12 a 15 anos de idade: 0
1.5.2.2. Meninos de 16 a 18 anos de idade: 152
1.5.2.3. Meninos de 19 a 21 anos de idade: 0
Feminino;
1.5.2.4. Meninas de 12 a 15 anos de idade:
1.5.2.5. Meninas de 16 a 18 anos de idade:
1.5.2.6. Meninas de 19 a 21 anos de idade:
1.5.3. Descumprimento de medida anteriormente imposta (art. 122, inc. lll, do
ECA):
Masculino.
1.5.3.1. Meninos de 12 a 15 anos de idade: 0
1.5.3.2. Meninos de 16 a 18 anos de idade: 14
1.5.3.3. Meninos de 19 a 21 anos de idade: 0
Feminino.
1.5.3.4. Meninas de 12 a 15 anos de idade:
1.5.3.5. Meninas de 16 a 18 anos de idade:
1.5.3.6. Meninas de 19 a 21 anos de idade:

Secao: 2. Gestao e Recursos Humanos

Esta secao esta vazia, pois foi marcada a opcao de entidade vazia na secao "1 -
Ambiente Fisico e Infraestrutura”
2.1. Desde a ultima inspecéo na Unidade, realizada pelo Ministério Publico, houve
alteracdo no quadro dos profissionais abaixo? Em caso positivo, marcar a opcao
respectiva abaixo:
2.1.1 Psicologos Sim
2.1.1.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horaria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) CARLA EVELISE NUNES DE
CASTRO, ATIVO 40H/SEMANAIS
NAIANA MARIA LEITE MESQUITA, ATIVO 40H/SEMANAIS
2.1.2. Pedagogos: Sim



2.1.2.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horaria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) MARIA NEIDE SAMPAIO, ATIVO
40H/SEMANAIS

LILIANA SOUSA FACANHA,ATIVO 40H/SEMANAIS

2.1.3. Assistentes Sociais: Sim

2.1.3.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horaria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) FLAVIA LINHARES RODRIGUES,
ATIVO 30H/SEMANAIS

ITAMARA FIRMINO E SILVA, ATIVO 30H/SEMANAIS

2.1.4. Educadores Sociais: Sim

2.1.4.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horaria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) ADSON SOARES NOGUEIRA, ATIVO,
44H/SEMANAIS

ALDEMIR MOREIRA MACIEL, ATIVO 44H/SEMANAIS

ANDRE MARQUES DA SILVA, ATIVO 44H/SEMANAIS

ANTONIO ABREU TIMOTEO DE OLIVEIRA, ATIVO 44H/SEMANAIS

ANTONIO CARLOS R. JUVENAL, ATIVO 44H/SEMANAIS

ANTONIO HOLANDA LIMA, ATIVO 44H/SEMANAIS

ANTONIO PLINIO, ATIVO 44H/SEMANAIS

ANTONIO RODRIGUES COSTA, ATIVO 44H/SEMANAIS

ANTONIO ROGERIO DA PAULA NASCIMENTO, ATIVO 44H/SEMANAIS
ANTONIO SULINO DE JESUS, ATIVO 44H/SEMANAIS

BRUNO MELO MARQUES, ATIVO 44H/SEMANAIS

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA, ATIVO 44H/SEMANAIS

CARLOS ROBERTO JUSTINO RODRIGUES, ATIVO 44H/SEMANAIS
CLEILSON PEREIRA DOS SANTOS, ATIVO 44H/SEMANAIS

CLEUTON ROBERTO FERREIRA GOMES, ATIVO 44H/SEMANAIS

DANIEL ALIKSON RODRIGUES MIRANDA DA COSTA, ATIVO 44H/SEMANAIS
EDSON COELHO DE SOUSA, ATIVO 44H/SEMANAIS

ELDER SILVA MOREIRA, ATIVO 44H/SEMANAIS

EMERSON BARROS AQUINO, ATIVO 44H/SEMANAIS

EXPEDITO GOMES DINIZ FILHO, ATIVO 44H/SEMANAIS

FELIPE LIMA MORAES, ATIVO 44H/SEMANAIS

FLAVIO GEORGE CAVALCANTE GONDIM, ATIVO 44H/SEMANAIS - LICENCA
INSS

FRANCISCO ALBERTO LOPES DA SILVA, ATIVO 44H/SEMANAIS
FRANCISCO ANTONIO DA COSTA, ATIVO 44H/SEMANAIS

FRANCISCO ARY OLIVEIRA JUNIOR, ATIVO 44H/SEMANAIS



FRANCISCO CARLOS SILVA DO NASCIMENTO, ATIVO 44H/SEMANAIS
FRANCISCO CELIO LIMA CAZUZA, ATIVO 44H/SEMANAIS
FRANCISCO CLEANTO ANTEIRO PINTO, ATIVO 44H/SEMANAIS
FRANCISCO CLEBER ARAUJO DE ABREU, ATIVO 44H/SEMANAIS
FRANCISCO ERNALDO ALVES DO NASCIMENTO, ATIVO 44H/SEMANAIS
FRANCISCO EVANDRO DE SOUZA NOGUEIRA, ATIVO 44H/SEMANAIS
FRANCISCO GILVAN GALDINO, ATIVO 44H/SEMANAIS

FRANCISCO HELIO DA SILVA, ATIVO 44H/SEMANAIS

FRANCISCO HENRIQUE FERREIRA ALMEIDA, ATIVO 44H/SEMANAIS
FRANCISCO NARCELIO DE SOUSA PEREIRA, ATIVO 44H/SEMANAIS
FRANCISCO SALES DE SOUZA, ATIVO 44H/SEMANAIS

GEORGE WILIAME DE FREITAS MOREIRA, ATIVO 44H/SEMANAIS
GILBERTO ALVES DO NASCIMENTO, ATIVO 44H/SEMANAIS
IRANILDO GOMES ZANARELLO, ATIVO 44H/SEMANAIS - LICENCA INSS
JONAS ALVES DO NASCIMENTO ATIVO 44H/SEMANAIS

JONATHAS FERREIRA LIMA, ATIVO 44H/SEMANAIS

JONATAS SILVEIRA DE ABREU, ATIVO 44H/SEMANAIS

JORGE LUIS RODRIGUES SILVA, ATIVO 44H/SEMANAIS

JORGE PAULO MENEZES CUNHA, ATIVO 44H/SEMANAIS

JOSE ANTONIO DA SILVA PINHEIRO, ATIVO 44H/SEMANAIS

JOSE EDMILSON ANDRADE NASCIMENTO, ATIVO 44H/SEMANAIS
JOSE ELIEZER SILVA ALBUQUERQUE, ATIVO 44H/SEMANAIS

JOSE KLEBER DANTAS DAMASCENO, ATIVO 44H/SEMANAIS
JOSENILDO CRUZ DA SILVA, ATIVO 44H/SEMANAIS

JULIO CESAR SOUTO ABREU, ATIVO 44H/SEMANAIS

KILDARE RIBEIRO MOURA, ATIVO 44H/SEMANAIS

LUIZ CARLOS FIALHO GONDIM, ATIVO 44H/SEMANAIS

MAGNO DO CARMO ARAUJO, ATIVO 44H/SEMANAIS

MARCO AVELINO MENDONCGCA, ATIVO 44H/SEMANAIS

MARCOS ANTONIO LOBO BENICIO, ATIVO 44H/SEMANAIS

PAULO CESAR DE SOUSA, ATIVO 44H/SEMANAIS

RAMYLLER DE CASTRO RANGEL E SOUSA, ATIVO 44H/SEMANAIS
RENATO BONFIM LACERDA, ATIVO 44H/SEMANAIS

RICARDO CARVALHO DE MOURA, ATIVO 44H/SEMANAIS

RICARDO SILVA DE SOUSA, ATIVO 44H/SEMANAIS

ROBERTO CESAR SILVEIRA MARINHO, ATIVO 44H/SEMANAIS
RONALDO RAMOS DA SILVA, ATIVO 44H/SEMANAIS

RONALDO VAZ DA SILVA ROCHA, ATIVO 44H/SEMANAIS



SIDGLEY ALVES DA SILVA, ATIVO 44H/SEMANAIS

TANCREDO JUNIOR MENEZES SOUSA, ATIVO 44H/SEMANAIS

THIAGO SANTOS SOUZA VIERA, ATIVO 44H/SEMANAIS

THIAGO DO NASCIMENTO ROCHA, ATIVO 44H/SEMANAIS

VALDELI DE MENEZES VIEIRA, ATIVO 44H/SEMANAIS

WEBER DE BRITO BARBOSA, ATIVO 44H/SEMANAIS

WEDSTER MOURA SEVERIANO, ATIVO 44H/SEMANAIS

WILLIAMES MIRANDA ARAUJO, ATIVO 44H/SEMANAIS

WILLIAM BEZERRA LEMOS, ATIVO 44H/SEMANAIS

2.1.5. Monitores: Sim

2.1.5.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horaria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) CARLOS EDUARDO NOGUEIRA
SIMOES, ATIVO 44H/SEMANAIS

EMANUEL FRANCISCO SACRAMENTO DOS SANTOS, ATIVO
44H/SEMANAIS

JOAO LEITAO DE CASTRO SILVA, ATIVO 44H/SEMANAIS

MARCOS ROBERTO GUIMARAES ARAUJO, ATIVO 44H/SEMANAIS

2.1.6. Nutricionistas: Nao

2.1.6.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horaria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais)

2.1.7. Médicos: Nao

2.1.7.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horaria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais)

2.1.8. Dentistas: Sim

2.1.8.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horaria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) PEDRO TEODORO DA SILVA ROCHA,
ATIVO, 35 HORAS SEMANAIS



2.1.9. Professores: Sim

2.1.9.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horaria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) GIANCARLO BARBOSA CODENOTTI,
ATIVO,44 HORAS SEMANAIS

SILVIA COUTINHO DE LIMA RODRIGUES, ATIVO,44 HORAS SEMANAIS
WALTERDES CARDOSO CORREIAATIVO, 44 HORAS SEMANAIS

2.1.10. Outros (especificar): Sim

2.1.10.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horéria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) ORIENTADOR DA CELULA, ATIVO
,ABRAAO PINHEIRO FILHO, 44 HORAS SEMANAIS

ATEND. DE DENTISTA, AURICELIA VIEIRA DE SOUSA, ATIVO
44H/SEMANAIS

ADVOGADA, INGRID SALES MACHADO, ATIVO,30 HORAS SEMANAIS



TECNICO EDUC.FISICA, MARIGESIO SILVA DE CARVALHO, ATIVO, 40
HORAS SEMANAIS

MOTORISTA,ANANIAS DIAS DE OLIVEIRA FILHO, ATIVO, 44 HORAS
SEMANAIS

PORTEIRO, ESTEFHAN GARCIA DE ALMEIDA, ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS
PORTEIRO, JOSE LUCIANO DE FARIAS, ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS
PORTEIRO, VALDEMIR APOLONIO GONCALVES, ATIVO, 44 SEMANAIS
VIGIA, FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA, ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS
VIGIA, GERALDO MOREIRA DA SILVA,ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS
ASSIT.ADM. MARCIA MILENA LIMA DE ARAUJO, ATIVO, 44 HORAS
SEMANAIS

AUX SERV GERAIS. FATIMA BARBOSA DA SILVA AGUIAR, ATIVO, 44
HORAS SEMANAIS

AUX. SERV GERAIS, JOENE FERREIRA DA SILVA, ATIVO, 44 HORAS
SEMANAIS

AUX.SERV GERAIS, MARIA SIMONE DA SILVA, ATIVO, 44 HORAS
SEMANAIS

VIGIA, JOAO LOURENCO DE ANDRADE, ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS
VIGIA, MARCOS FERNANDO DA SILVA, ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS
COZINHEIRA, ALDENIA DE PAULA COELHO, ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS
COZINHEIRA, ANA LUCIA FERNANDES DA SILVA, ATIVO, 44 HORAS
SEMANAIS

COZINHEIRA, ANA CRISTINA DOS SANTOS APOLINARIO, ATIVO, 44 HORAS
SEMANAIS

COZINHEIRA, GERALDA LUZIVAM MENDES DOS SANTOS, ATIVO, 44
HORAS SEMANAIS

COZINHEIRA, LUCILENE DA COSTA GOMES, ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS
COZINHEIRA, LUCILENE AMARANTE NORBERTO, ATIVO, 44 HORAS
SEMANAIS

COZINHEIRA ,MARIA LUCILENE TAVARES DA SILVA, ATIVO, 44 HORAS
SEMANAIS

INST. DE OFICIO, ELIESIO CORDEIRO DE LIMA, ATIVO, 44 HORAS
SEMANAIS

INST. DE OFICIO, FRANCISCA ALVES OLIVEIRA, ATIVO, 44 HORAS
SEMANAIS

INST. OFICIO , HELOISA HELENA OLIVEIRA, ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS
INST. OFICIO, MARIA SONIA BARROS, ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS

INST. DE OFICIO, DANIEL LIMA DE SOUSA, ATIVO, 44 HORAS SEMANAIS



2.2. Houve evaséo de internos no ultimo bimestre? Sim
2.2.1. Em caso positivo, especifique quantos internos 63
2.3. Houve rebelides no ultimo bimestre? Sim
2.3.1. Em caso positivo, especifiqgue quantas rebelides 1
2.3.2. Durante a rebelido, houve casos de leséo corporal? Sim
2.3.3. Durante a rebelido, houve casos de mortes? N&o
2.3.3.1. Em caso positivo, especifique quantas:
2.3.4. As lesbes e/ou mortes foram praticadas por agentes socioeducativos e/ou
policiais? Sim
2.3.5. O que motivou a(s) rebelido(bes)?
Falta de infraestrutura adequada Sim
Falta de didlogo com a Diretoria da instituicdo Nao
Guerra entre faccdes rivais Nao
Excessos cometidos por profissionais da entidade Sim
Realizacéo de fuga em massa Sim
Superlotacdo Sim
Outros Nao
Outros (Especifique):
2.4. Houve registros de ocorréncia em sede policial? Sim

Secdo: 3. Atendimento Socioeducativo

Esta secao esta vazia, pois foi marcada a opcao de entidade vazia na secao "1 -
Ambiente Fisico e Infraestrutura”
3.1. Ha registro individualizado do envio de relatérios destinados a reavaliacdo da
medida de internacédo, pela autoridade judiciaria? Sim
3.2. Os relatérios sao elaborados por equipe técnica interdisciplinar? Sim
3.3. Os relatérios contém, de maneira expressa, conclusao acerca da necessidade
de manutencéo da internacéo ou da possibilidade de progressdo da medida? Sim
3.4. Os aspectos analisados quando da conclusédo sdo adequados e suficientes
para formar a convic¢cdo do Promotor de Justica? Sim

3.4.1. Em caso negativo, especificar o que falta nos relatorios:

3.4.1.1. Outros:

3.5. No envio dos relatérios é respeitado o prazo maximo previsto pelo art. 121,
§2°, da Lei n°® 8.069/90? Sim



3.6. Ha participacdo da equipe técnica da Unidade nas audiéncias de reavaliacéo
das medidas socioeducativas? Nao
3.7. Ha processo individualizado de execucao para cada adolescente? Sim
3.8. Os adolescentes recebem assisténcia juridica de forma sistematica? Sim
3.8.1. Em caso positivo, qual a frequéncia do atendimento? Mensal
3.9. Ha atendimento aos egressos e suas familias pela equipe técnica da Unidade?
Nao
3.10. H& programa da Unidade visando a insercdo de adolescentes egressos do
Sistema Socioeducativo? N&o
3.10.1. Na rede regular de ensino?
3.10.2. Em cursos profissionalizantes?
3.10.3. Em programas socioeducativos em meio aberto?
3.10.4. Em outras atividades indispensaveis a conclusdo, em meio aberto, do
trabalho socioeducativo desenvolvido com estes e suas familias?
3.11. Os adolescentes realizam atividades externas? Nao
3.12. Ha adolescentes portadores de transtorno mental grave, passiveis de
enquadramento no disposto no art. 112, 83°, da Lei n® 8.069/90? N&ao
3.12.1. Em caso positivo, quantos adolescentes sdo portadores de transtorno
mental grave?
3.12.2. Em caso positivo, eles estdo sendo atendidos em unidade de saude,
como previsto por lei?
3.12.2.1 Em caso negativo, quais as principais razées de ndo estarem sendo
atendidos como previsto em lei:
Profissionais do nucleo de saude mental em namero insuficiente;
Inexisténcia de nucleo de saude mental na Unidade;
Outros
Outros (Especifique):
3.13. Preencha os dados abaixo com as informacdes obtidas durante a inspecao:
Categoria: Direitos Humanos
Alimentacéo (qualidade e quantidade adequadas) Sim
Vestuario individualizado (limpeza, quantidade e tamanho adequados) Sim
Material de higiene pessoal individualizado Nao
Roupa de cama e banho adequada e higienizada Sim
Arquivo e regularizacdo, quando necessario, do Registro civil, Identidade,
Carteira de trabalho, CIC, Certificado de reservista, Titulo de Eleitor Sim
Oferta de Educacao (Ensino fundamental, médio e superior) com proposta
curricular adequada Sim
Cursos de profissionalizagdo com carga horéaria, metodologia e certificacao



reconhecidas formalmente e atividades de educacao para o trabalho Sim
Acesso a diferentes modalidades esportivas Sim
Oferta de diferentes atividades culturais Sim
Desenvolvimento de atividades de lazer no tempo livre Sim
Plantdo de atendimento para emergéncias Nao
Atendimento médico e odontolégico programado e sistematico com
acompanhamento individualizado Sim
Encaminhamento para outros atendimentos especializados fora da unidade
(psicolégico, psiquiatrico, drogadicéo, alcoolismo) inclusive os portadores de
transtornos mentais Sim
Respeito a orientacdo sexual, a condicdo de género, classe, étnico-racial,
credo e religidao Sim
Programa de educacao sexual Sim
Direito a visita intima, de acordo com a faixa etaria Nao

Categoria: Ambiente Fisico e Infraestrutura
Unidade com capacidade de atendimento em conformidade com o SINASE (40
adolescentes) Nao
Higiene e conservacdo do ambiente com iluminacéo e ventilacdo adequadas
em todos os ambientes N&o
Espaco adequado para as refeicbes Nao
Habitabilidade (iluminacao, aeracéo, etc.), higiene, preservacdo do minimo de
privacidade (espaco fisico adequado, cama individual, objetos pessoais etc.)
N&o
Banheiros em tamanho e nimero suficientes, com agua quente para o banho e
boas condicfes de higiene e de privacidade Nao
Salas de aula equipadas, iluminadas e adequadas, com biblioteca N&o
Espacos devidamente equipados e adequados para a pratica de esportes e
momentos de lazer Sim
Atendimento juridico, social, médico e psicoldgico: salas para atendimentos
individuais e atividades em grupos Sim
Espacos para oficinas de profissionalizacdo equipados, iluminados e
adequados Sim
Existéncia de local com privacidade para visita intima Nao
Prédio em boas condi¢cfGes de seguranca e boa circulacdo Sim
Espacos que garantam a preservacao da integridade fisica do adolescente N&o
Seguranca externa da unidade com apoio da Policia Militar (com numero de
profissionais e turnos adequados) Sim
Existéncia de prontuarios, atendimentos individuais e coletivos, favorecimento



de visitas e preservacao dos vinculos familiares Sim
Categoria: Atendimento Socioeducativo

Acompanhamento Técnico (Social, Juridico e Psicologico):
Realizacdo de atividades coletivas de lazer e integracdo para adolescentes,
familias e comunidade educativa Sim
Equipe interdisciplinar para atendimento biopsicossocial pedagogico Sim
Atendimento individual semanal para todos os adolescentes Nao
Atendimento grupal para os adolescentes Sim
Garantia de acesso aos orgaos de defesa (Defensoria, MP, OAB etc.) Sim
Elaboracao de relatérios técnicos interdisciplinares sistematicos (inicial, de
acompanhamento, conclusivo) Sim
Estudos de caso elaborados a partir da avaliagcdo da equipe interdisciplinar
Nao
Existéncia de estratégias de preparacdo para a desinternacdo dos
adolescentes articuladas com a rede N&o
Ocorréncia de reunido sistematica de todos os participantes (grau de
integracdo da equipe) Sim

Encaminhamento para a Rede de Atendimento:
Insercdo do adolescente em programas sociais da rede de protecao integral e
tratamento especializado para deficientes, dependentes quimicos e
portadores de distarbios psiquiatricos Sim

Atendimento ao Egresso
Existéncia de Programa de acompanhamento de egressos N&o

Plano Individual de Atendimento (PIA):
Existéncia de um PIA elaborado por uma equipe multidisciplinar com a
participacao efetiva do adolescente no processo decisorio, abordando os
aspectos juridico, de saude, social, psicolégico e pedagogico, fundamentado
em analise polidimensional Sim
Homologacao Judicial do PIA Nao

Categoria: Gestdo e Recursos Humanos

Planejamento e Projeto Pedagdgico
Existéncia de Projeto PoliticoPedagdgico Institucional, com normas de
convivéncia claramente definidas e critérios para apuracdo de faltas
disciplinares que contemplem o direito de defesa Sim
Organizacdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho dos monitores e
educadores Nao
O numero de profissionais por categoria € suficiente para a demanda? Nao

Formacéo e Capacitacdo de Recursos Humanos



Formacao inicial, continuada e critérios de selecdo de pessoal, com ingresso
por meio de processo seletivo Nao

Supervisdo e Apoio de Assessorias Externas
Supervisdo técnica, administrativa e de pessoal Sim

Coleta e Registro de Dados e Informacfes
Sistematica de coleta de dados e informacdes sobre o atendimento prestado,
com registro de ocorréncias N&o

Avaliacéo
Processos de avaliagcdo e acompanhamento dos profissionais N&o

Secdo: 4. Observacdes

4.1. Observacdes: Devido a superlotacdo dos Centros educacionais o atendimento
socioeducativo e a estrutura fisica ficam prejudicados.

Foi observado que os instrutores educacionais ndo possuem uma capacitacao
periddica e sistematica, sendo necessario uma formacao especifica por parte da
empresa empregadora.

A equipe técnica é considerada insuficiente para realizar o atendimento
socioeducativo de forma efetiva.

Na referida instituicdo existe cameras e sistema de monitoramento, porém a
empresa responsavel pelo sistema ndo completou o servico e 0 monitoramento
esta suspenso desde 2007.

O atendimento juridico ndo acontece de forma integral a todos os adolescentes.
NO CAMPO 3.13 na parte que se refere a escolarizacdo os adolescentes
frequentam salas de EJA;

guanto a cursos de profissionalizacdo os adolescentes estdo fazendo os cursos de
mecanica e oficinas de tecelagem, vassouraria,produtos de limpeza,desenho e
artes.

E com relacdo ao respeito a dignidade credo e religido e realizado com os
adolescentes um trabalho pela Igreja Batista.

Esta inciando um Projeto pela fundacdo Roberto Marinho socioeducativo™" Projeto
Qualifica" curso profissional e possuem 60 adolescentes inscritos no ENCEJA.



