CNMP - Conselho Nacional do Ministério Publico
Sistema de Resolucdes

Inspecdo Bimestral das Unidades de Semiliberdade / Periodo: 4° bimestre (Julho) /
2014

Dados da Entidade
Nome: CENTRO EDUCACIONAL ALDACI BARBOSA MOTA - CEABM / Fortaleza-
CE
CPF ou CNPJ:
Endereco:
Municipio: Fortaleza - CE
Telefone:

Dados do Formulario

Secdo: 1. Ambiente Fisico e Infraestrutura

Caso o estabelecimento esteja vazio, marque esta opcao Nao
1.1. O estabelecimento foi planejado para qual sexo: Feminino
1.2 O estabelecimento esta sendo ocupado por adolescentes do sexo? (caso seja
ambos, marque as duas opcoes)
Masculino N&o
Feminino Sim
1.2.1 Informe o quantitativo masculino:
1.2.2 Informe o quantitativo feminino: 6
1.3. Ha separacéao dos adolescentes de acordo com art. 123 do ECA? Sim
1.3.1. Por tipo de infracdo? Sim
1.3.2. Por idade? Nao
1.3.3. Por tipo de modalidade de internacao? Sim
1.3.4. Por compleicao fisica? Sim
1.3.5. Em caso negativo, por quais motivos?
Divisdo por grupo/faccao
Espaco fisico insuficiente
Outros
Especifique:
1.4. Numero atual de internos: 6



Secéo: 2. Gestado e Recursos Humanos

Esta secao esta vazia, pois foi marcada a opcao de entidade vazia na secao "1 -
Ambiente Fisico e Infraestrutura”

2.1. Desde a ultima inspecéo na Unidade, realizada pelo Ministério Publico, houve
alteracdo no quadro dos profissionais abaixo? Em caso positivo, marcar a opcao
respectiva abaixo:

2.1.1 Psicologos Sim

2.1.1.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horéria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) LUCIANE DOMINGUES MAIA, ATIVO,
40H/SEMANAIS

2.1.2 Pedagogos Sim

2.1.2.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horéria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) ISABELLY MARIA COELHO ARAUJO,
ATIVO, 40H/SEMANAIS

JAQUELINE DA SILVA AQUINO, ATIVO, 40H/SEMANAIS

MARIA ANGELICA DE OLIVEIRA EUGENIO. ATIVO, 40H/SEMANAIS

2.1.3 Assistentes Sociais Sim

2.1.3.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horéria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) JALUSA MAGALHAES DE SOUSA,
ATIVO, 30H/SEMANAIS

JANAINA COELHO PONTE, ATIVO, 30H/SEMANAIS

2.1.4 Educadores Sociais Sim

2.1.4.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horéria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) CARLOS FRANCISCO TEODOSIO,
ATIVO, 40H/SEMANAIS

CRISOSTOMO MONTENEGRO SILVA ATIVO, 40H/SEMANAIS

FERNANDA MARIA MARTINS TEODOSIO, ATIVO, 40H/SEMANAIS

FERNANDO ANTONIO FERREIRA ALMEIDA, ATIVO, 40H/SEMANAIS

JOSE AUDIR MARTINS, ATIVO, 40H/SEMANAIS

JOSE GERARDO BARBOSA DE OLIVEIRA, ATIVO, 40H/SEMANAIS

JOSE BARBOSA DE SOUSA, ATIVO, 40H/SEMANAIS

LUIS SAVIO CORDEIRO FIGUEIREDO, ATIVO, 40H/SEMANAIS

RAIMUNDO DE SOUSA OLIVEIRA, ATIVO, 40H/SEMANAIS

VALDEMIR NASCIMENTO DE SOUZA, ATIVO, 40H/SEMANAIS

ANANIAS FERREIRA DA COSTA NETO, ATIVO, 40H/SEMANAIS

CARLOS ALVES DE ANDRADE CRUZ, ATIVO, 40H/SEMANAIS



DANIEL RODRIGUES DIAS, ATIVO, 40H/SEMANAIS

ELIABIO SILVEIRA GALVINO, ATIVO, 40H/SEMANAIS

FABIO FERREIRA LIMA, ATIVO, 40H/SEMANAIS

FRANCISCO ERINALDO FIRMINO SA SILVA, ATIVO, 40H/SEMANAIS
FRANCISCO ERIVALDO MOURA RODRIGUES, ATIVO, 40H/SEMANAIS
FRANCISCA ETELVINA VIEIRA MARQUES, ATIVO, 40H/SEMANAIS
FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA DA SILVA, ATIVO, 40H/SEMANAIS
FRANCISCO DAS CHAGAS CHAVES, ATIVO, 40H/SEMANAIS
FRANCISCO ROBERTO DE SOUSA, ATIVO, 40H/SEMANAIS
FRANCISCO RONALDO LIMA DAS NEVES, ATIVO, 40H/SEMANAIS
FRANCISCO SOARES DA SILVA, ATIVO, 40H/SEMANAIS
FRANCISCO WEISS FERNANDES CAVALCANTES

GLAYDSON TABOSA BASTOS, ATIVO, 40H/SEMANAIS

HELIO LIRO DE CARVALHO FILHO, ATIVO, 40H/SEMANAIS
HELMITON REBOUCAS DE AZEVEDO, ATIVO, 40H/SEMANAIS
JOSE ALBUQUERQUE LIMA NETO, ATIVO, 40H/SEMANAIS

JOSE EVANDRO FERREIRA DA SILVA, ATIVO, 40H/SEMANAIS
JOSE RIBAMAR DE SOUSA SILVA, ATIVO, 40H/SEMANAIS

JOSE WAGNER SOUSA DE OLIVEIRA, ATIVO, 40H/SEMANAIS
LUCIANA MARIA PINTO DE OLIVEIRA, ATIVO, 40H/SEMANAIS
MARCOS ANTONIO DE SOUSA, ATIVO, 40H/SEMANAIS

MARCOS WILLIAM LIMA GUIMARAES, ATIVO, 40H/SEMANAIS
MARCIA MARIA TORRES SIEBRA, ATIVO, 40H/SEMANAIS

MARIA EDNA FERNANDES, ATIVO, 40H/SEMANAIS

MARIA EDNA BERNADINO DOS NASCIMENTO, ATIVO, 40H/SEMANAIS
MARIA JOELMA FELIZ JERONIMO, ATIVO, 40H/SEMANAIS

MARTA HELENA DE SOUZA MIRANDA, ATIVO, 40H/SEMANAIS
PAULO ROBERTO MATOS LIMA , ATIVO, 40H/SEMANAIS

PAULO SERGIO DE MELO BRASIL, ATIVO, 40H/SEMANAIS

SILVIO SOARES DOS SANTOS, ATIVO, 40H/SEMANAIS

TOMAZ DOS SANTOS NOBER, ATIVO, 40H/SEMANAIS

VERA LUCIA FACANHA DE ARAUJO, ATIVO, 40H/SEMANAIS
WEBSTER FABIO BATISTA BARROS, ATIVO, 40H/SEMANAIS
WILAND BASTOS ARRUDA, ATIVO, 40H/SEMANAIS

2.1.5 Monitores N&o

2.1.5.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horéria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais)

2.1.6 Professores Nao



2.1.6.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horéria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais)

2.1.7 Outros Sim

2.1.7.1 especificar: Nome; Status (ativo ou inativo); Carga Horéria. (Ex: Nome:
José da Silva, Ativo, 20 horas/semanais) TEC.ASS. EDUCACIONAIS (DIRETORA)
ELISA BARRETO RODRIGUES, ATIVO, 40H/SEMANAIS

ASS.ADMANTONIO SOARES ARAGAO, ATIVO, 40H/SEMANAIS

TEC. EDC. FiSICA, FERNANDO BARROSO DE ALBUQUERQUE, ATIVO,
40H/SEMANAIS

ASS.ADM. MARIA DE FATIMA GUIMARAES DE FREITAS, ATIVO,
40H/SEMANAIS

ASS. ADM. RAIMUNDA CANDIDA DE MOURA NUNES, ATIVO, 40H/SEMANAIS
ASS. ADM. WALTER CESAR PESSOA VASCONCELOS, ATIVO, 40H/SEMANAIS
ASS.ADM. RIBAMAR JOSE MUNIZ TORRES, ATIVO, 40H/SEMANAIS
ADVOGADA, FERNANDA KARLA FERNANDES CAVALCANTE, ATIVO,
40H/SEMANAIS

EDUCADOR FiSICO, LUIS EDUARDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO, ATIVO,
40H/SEMANAIS

Secdo: 3. Atendimento Socioeducativo

Esta secao esta vazia, pois foi marcada a opcao de entidade vazia na secao "1 -
Ambiente Fisico e Infraestrutura”
3.1. Ha registro individualizado do envio de relatérios destinados a reavaliacdo da
medida de semiliberdade, pela autoridade judiciaria? Sim
3.2. Os relatérios sao elaborados por equipe técnica interdisciplinar? Sim
3.3. Os relatérios contém, de maneira expressa, conclusao acerca da necessidade
de manutencdo da internacéo ou da possibilidade de progressdo da medida? Sim
3.4. Os aspectos analisados quando da conclusédo sdo adequados e suficientes
para formar a convic¢cdo do Promotor de Justica? Sim
3.4.1. Em caso negativo, especificar o que falta nos relatorios:

N&o ha posicionamento conclusivo da equipe sobre a manutencéo, progressao

ou regressao da medida socioeducativa.

A equipe utiliza pareceres genéricos, em modelo padrédo, sem que se avaliem

os aspectos individuais do cumprimento da medida socioeducativa pelo

adolescente em conflito com a lei.

Outros.

Especifique:



3.5. No envio dos relatérios € respeitado o prazo maximo previsto pelo art. 42,
Caput, da Lei n°® 12.594/12? Sim
3.6. Ha participacdo da equipe técnica da Unidade nas audiéncias de reavaliacéo
das medidas socioeducativas? Sim
3.7. Ha processo individualizado de execucao para cada adolescente? Sim
3.8. Os adolescentes recebem assisténcia juridica de forma sistematica? Sim
3.8.1. Em caso positivo, qual a frequéncia do atendimento? Quinzenal
3.9. Ha atendimento aos egressos e suas familias pela equipe técnica da Unidade?
Nao
3.10. H& programa da Unidade visando a insercdo de adolescentes egressos do
Sistema Socioeducativo? Sim
3.10.1. Na rede regular de ensino? Sim
3.10.2. Em cursos profissionalizantes? Sim
3.10.3. Em programas socioeducativos em meio aberto? Nao
3.10.4. Em outras atividades indispensaveis a conclusdo, em meio aberto, do
trabalho socioeducativo desenvolvido com estes e suas familias? Sim
3.11. Ha adolescentes portadores de transtorno mental grave, passiveis de
enquadramento no disposto no art. 112, 83°, da Lei n® 8.069/90? N&o
3.11.1. Em caso positivo, quantos adolescentes sdo portadores de transtorno
mental grave?
3.11.2. Em caso positivo, eles estdo sendo atendidos em unidade de saude,
como previsto por lei?
3.11.2.1 Em caso negativo, qual a principal razdo de nédo estarem sendo
atendidos em unidade de saude, como previsto por lei:
Inexisténcia de nucleo de saude mental na Unidade.
Profissionais do nucleo de saude mental em namero insuficiente.
Outros
Especificar:
3.12. Preencha os dados abaixo com as informacdes obtidas durante a inspecao:
3.12.1. Categoria: Direitos Humanos
Alimentacédo: qualidade e quantidade Sim
Vestuario individualizado: limpeza, quantidade e tamanho adequados Sim
Higiene pessoal: material de higiene pessoal individualizado Sim
Higiene pessoal: Roupa de cama e banho adequada e higienizada Sim
Documentacéao civil: Registro civil, Identidade, Carteira de trabalho, CIC,
Certificado de reservista, Titulo de Eleitor Sim
Escolarizacdo: Acesso a Educacao (Ensino fundamental, médio e superior)
Sim



Profissionalizacdo: Encaminhamento a cursos de profissionalizacéo e
atividades de educacao para o trabalho Sim
Esporte: Encaminhamento a diferentes modalidades esportivas Sim
Cultura: Encaminhamento a diferentes atividades culturais Sim
Lazer: Desenvolvimento de atividades de lazer no tempo livre Sim
Atencdo integral a satde: Encaminhamento para atendimentos na rede de
saude, incluindo atendimentos especializados Sim
Atencdao integral a saude: Encaminhamento para atendimento ao dependente
guimico Sim
Atencéao integral a saude: Encaminhamento a Programas de prevencéo de
DST/AIDS e de abordagem das questfes da sexualidade Sim
Respeito e dignidade: Respeito a orientacdo sexual, a condicdo de género,
classe, étnico-racial, credo e religido Sim

3.12.2. Ambiente Fisico e Infraestrutura
Capacidade fisica: Unidade com capacidade de atendimento em conformidade
com o SINASE (20 adolescentes) Sim
Salubridade: Higiene e conservacdo do ambiente com iluminacéo e ventilacao
adequadas em todos os ambientes Sim
Refeitorio: Espaco adequado para as refeicbes Sim
Dormitorios: Dormitérios em condi¢des de iluminacéo, habitabilidade, higiene e
espacos adequados, com colchdes individuais Sim
Banheiros: Banheiros em tamanho e numero suficientes, com boas condi¢cbes
de higiene e de privacidade Sim
Espaco para Atendimento Juridico, Social e Psicoldgico: Salas para
atendimentos individuais e atividades em grupos Sim
Seguranca: Prédio em boas condi¢des de seguranca e boa circulagdo Sim
Seguranca: Espacos que garantam a preservacao da integridade fisica do
adolescente Sim
Seguranca: Seguranca externa da unidade com apoio da Policia Militar (com
numero de profissionais e turnos adequados) Sim

3.12.3. Atendimento Socioeducativo
Atendimento familiar: Existéncia de prontuarios, atendimentos individuais e
coletivos, favorecimento de visitas e preservacao dos vinculos familiares Sim
Acompanhamento Técnico (Social, Juridico e Psicoldgico): Realizacdo de
atividades coletivas de lazer e integracdo para adolescentes, familias e
comunidade educativa Sim
Acompanhamento Técnico (Social, Juridico e Psicoldgico): Equipe
interdisciplinar para atendimento biopsicossocial pedago6gico Sim



Acompanhamento Técnico (Social, Juridico e Psicolégico): Atendimento
individual quinzenal para todos os adolescentes Sim
Acompanhamento Técnico (Social, Juridico e Psicologico): Atendimento grupal
semanal para os adolescentes Sim
Acompanhamento Técnico (Social, Juridico e Psicoldgico): Garantia de acesso
aos orgaos de defesa (Defensoria, MP, OAB etc.) Sim
Acompanhamento Técnico (Social, Juridico e Psicoldgico): Elaboracdo de
relatérios técnicos interdisciplinares sistematicos (inicial, de acompanhamento,
conclusivo) Sim
Acompanhamento Técnico (Social, Juridico e Psicoldgico): Existéncia de
estratégias de preparacao para a desinternacdo dos adolescentes articuladas
com a rede Sim
Encaminhamento para a Rede de Atendimento: Insercdo do adolescente em
programas sociais da rede de protecao integral e tratamento especializado para
deficientes, dependentes quimicos e portadores de disturbios psiquiatricos Sim
Plano Individual de Atendimento (PIA):
Existéncia de um PIA elaborado por uma equipe multidisciplinar com a
participacao efetiva do adolescente no processo decisorio, abordando os
aspectos juridico, de saude, social, psicolégico e pedagogico, fundamentado
em analise polidimensional Sim
Homologacao Judicial do PIA Sim
3.12.4. Gestéo e Recursos Humanos
Existéncia de Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, com normas de
convivéncia claramente definidas e critérios para apuracdo de faltas
disciplinares que contemplem o direito de defesa Sim
Organizacdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho dos monitores e
educadores Sim
O numero de profissionais por categoria € suficiente para a demanda? Sim
Recursos humanos: Formacao inicial, continuada e critérios de selecao de
pessoal, com ingresso por meio de processo seletivo Sim
Supervisdo técnica, administrativa e de pessoal Sim
Sistematica de coleta de dados e informacdes sobre o atendimento prestado,
com registro de ocorréncias Sim
Processos de avaliacdo e acompanhamento dos profissionais Sim

Secdo: 4. Observacdes

4.1. Observacgées: A INSTITUICAO UTILIZA OS MESMOS PROFISSSIONAIS



PARA A INTERNCAO E PARA A SEMI LIBERDADE. AVALIANDO
SEPARADAMENTE,A EQUIPE TECNICA E SUFICIENTE PARA ATENDER OS
DOIS TIPOS DE MEDIDA, POREM SE JUNTARMOS A INTERNACAO E A
SEMILIBERDADE O NUMERO DE PROFISSONAIS, PARA ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO INDIVUDULAIZADO, SE TORNA INSUFIFICENTE.
EXISTEM APENAS 1 PSICOLOGA E 2 ASS. SOCIAIS PARA AS DUAS
MODALIDADES DE INTERNACAO.

DE ACORRO COM O IEM 3.12 NOS CAMPOS DE CULTURA REALIZAM
ATIVIDADES EXTERNAS DE TEATRO,CINEMA, E VISITAS A REDACAO DO
JORNAL LOCAL.

HA NO CENTRO O PROJETO PETROBRAS- MOVA BRASIL DE DIFICULDADE
DE LEITURA E ESCRITA. E CURSOS DE MANICURE E PEDICURE COM
BOLSA DE R$ 100,00.

AS ADOLESCENTES PRODUZEM UM JORNAL PROPRIO DA INSTITUICA-
CENTRO EDUCACIONAL CHAMADO DE JORNAL DO ALDACI.



